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Tenemos la gran fortuna de alcanzar un aio mds de actividades en nuestra empresa
, siempre proyectando crecer y procurando alcanzar las metas, de la mano
de nuestros colaboradores.

El ano 2024 trajo consigo nuevos retos que llegaron a buen término: la adecuacién de
la Casa Taller, la internacionalizacion, entre otros.

Consolidamos el sueno de tener nuestro propio espacio de trabaqjo, la casa , a
quien carinosamente llaman la casa de las artesanas, acondicionado con todos los
estdndares requeridos para llevar procesos de alta calidad.

Por otra parte, seguimos avanzando en la construccidon del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el cual buscamos brindar todas las
garantias y un entorno de trabajo agradable y seguro para todos nuestros empleados.

Adicionalmente, tuvimos la invaluable oportunidad de visitar dos de las ferias de
artesania y disefio mas importantes en el mundo: MAISON&OBJET en Paris y la HOMO
FABER en Venecia;, aprovechando el viaje, se celebraron importantes reuniones con
nuestros clientes de Italia.

Esperamos poder continuar en esta ruta que nos hemos trazado de Dignificar los
oficios tradicionales, Preservar el hacer artesanal y Ser Comercio Justo.



Desde su creacibn como empresaq,
se proyectd en tres (3) dreas de
accion:

Artesania
Arte

Patrimonio cultural

A continuacion se dardn los avances en
cada una de ellas.
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Reconociendo lo importante que es cuidar tanto la salud fisica
como mental, la crea espacios donde se
pueda aprender, divertirse e integrarse; alli no solo se fortalece
el bienestar en lo laboral, sino que también en lo cultural,
promoviendo un ambiente de trabajo mdas armonioso,

motivador y lleno de sentido. Se realizaron varias iniciativas:

Actividad fisica Acomparnamiento psicosocial
€3 Zona infantil Maratén de actividad fisica
€3 Cineclub Talleres enfocados a resolucién
€3 Celebracion de fechas de conflictos

especiales




NIA

Se continuaron realizando las sesiones de actividad fisicaq,
dirigidas a toda la red de artesanas y al personal del taller, bajo
la guia de un profesional en Educacion Fisica, con el propodsito
de promover una mejor calidad de vida entre los colaboradores
de , fomentando la adopcién de buenos hdbitos vy
estilos de vida saludables. Durante el desarrollo de las sesiones
se trabajaron cuatro tematicas: estimulacidon muscular con
bastdén, trabajo cardiovascular, stick aerdbico y gimnasia
psicofisica. El nUmero de beneficiados en promedio durante el

ano fue de 166, con un total de 195 sesiones.
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Este espacio, orientado por una trabajadora social, nacié como
solucidon a un problema que enfrentaban algunas artesanas, ya
que cuando deben desplazarse a la Casa Taller no tienen con
quien dejar a sus hijos pequenios. La zona infantil se ha
constituido en un espacio seguro, en el que nifos y niNas
pueden jugar, crear candles de comunicacidn y amistad, lo
cual les ayuda a su relacionamiento con el entorno social y las
capacidades afectivas que generan entre si. Cabe senalar que
se hizo intervencion especial a 12 menores de edad que han

sido victimas de acoso escolar, padecen de baja autoestima o

que requerian de algun tipo de atencidon psicopedagdgica. Se

llevaron a cabo un total de 138 sesiones.




Cineclub
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Durante todo el ano se celebraron: cumpleanos, Tarde de
integracion, Fin de ano.

En octubre, tuvimos una tarde de integracion, con el pretexto de
Halloween, en la que se reunieron empleados con sus hijos,
coordinadoras con un hijo y transportistas. También, se
compartieron juegos, concursos y un refrigerio.

Para fin de ano se entregd una ancheta a cada uno de los
empleados y a los colaboradores externos (transportistas,
tintorero, proveedores de insumos, carpinteros, coordinadoras). A

las artesanas se les repartid un bolso institucional para que

transporten las cestas.




1A

En diciembre se llevé a cabo la para ninos y
ninds menores de 12 anos, con una funcidn ladica que incluyd
pintucaritas, cuentos participativos, funcion de titeres,
globoflexia, malabares; se compartid6 con ellos un perro
caliente, jugo y un detalle de navidad, de acuerdo a su edad.
Tuvimos descentralizacion, llevando la actividad al salon
comunal del corregimiento El Ingenio, donde asistieron 23 nifos,
y a las instalaciones de la Casa Taller , con una

participacion de 29 menores.
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Para , €S muy importante atender las situaciones de tipo
psicosocial de sus colaboradores, tales como el duelo, el estrés y la
violencia intrafamiliar. Esto permite tener una visiobn mas completa
sobre las diferentes condiciones que afectan las relaciones
laborales, ya que estas pueden ser tanto factores protectores
como de riesgo para la salud de las personas, los equipos de
trabajo y la Corporacion en si. Se hicieron visitas a cada uno de los
10 grupos durante la recepcidon semanal de produccion, abordando
diferentes tematicas y brindando orientacion sobre las conductas
a mejorar. En algunos casos, se brindd atencidén personalizada en
la Casa Taller, haciéndoles acompanamiento para los canales de

atencidon, como Inspeccidn de Policia o Comisaria de Familia.




1A

Nos vinculomos al Dia Mundial de la Actividaod Fisica
(instaurado por la Organizaciéon Mundial de la Salud - OMS), el
9 de abril, con una Maratdn en la que participaron 180 personas
entre la Red de Artesanas y el personadl del Taller. Con esta
actividad se logré promover hdabitos de vida saludable, con los
que se alcanza el bienestar del sistema nervioso central, salud
cerebrovascular y mental. Asimismo, se fomentd la motivacion
y el sentido de pertenencia con Sin duda, fue una

jornada muy gratificante para todos los participantes.
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Durante el acompanamiento realizado por la trabajadora
social, se pudo establecer que varias artesanas sufrian de
violencia intrafamiliar, falta de autoestima, procesos de duelo
sin manejo, y que dalgunos niAos y ninas sufrian bullying,
inseguridad, violencia familiar, entre otras afectaciones. Este
diagndstico motivd el que organizramos unos talleres
especificos para ellos, con acompanamiento de una psicéloga
y mediadores para la parte manual.

Taller IGdico para adultos,
con el que se buscd romper barreras de género y generar

respeto por el otro. Beneficid a 55 participantes en 3 sesiones.




NIA

Taller ladico en el que cada participante
cred una muneca de trapo a la que pudiera confiar sus penas;
fue una experiencia sanadora, guiada por una psicdloga y
mediadores para la parte del hacer manual. Beneficid a 48

participantes en 4 sesiones.

Usando como recurso diddctico
al Monstruo de Colores, se llevo a los nifos y niRas a través de
una exploracidon por sus sentimientos y emociones, elaborando
un monstruo de tela al que personalizaron con su sentir; se
orientd por una psicdloga y mediadores para la parte del hacer

manual. Beneficid a 12 participantes en 2 sesiones.
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Para , es fundamental facilitar el acceso al
conocimiento de la poblacion beneficiaria. Con ese objetivo, se
llevaron a cabo varias actividades orientadas a promover la
educacion y el aprendizaje, contribuyendo a su desarrollo

integral.

Viaje a un evento ferial
Capacitacion de tejido sobre alambre
Capacitaciéon para la coleccién Paula’s Ibiza 2025

Capacitaciéon de disefios para nuevos clientes




1A

Por tercer afo se brindd la oportunidad a cuatro de nuestras
colaboradoras de tener un viaje con todos los gastos pagos a
dos eventos feriales. Esta experiencia no solo busca incentivar
el buen desempeno en sus labores diarias, sino también
fortalecer su sentido de pertenencia y liderazgo dentro de la
Corporacion. Dos de ellas visitaron la Feria Expoartesano en la
ciudad de Medellin-Antioquia; y las otras dos, visitaron

Expoartesanias en la ciudad de Bogotd D.C.
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Debido a una inusual demanda de prototipos en la técnica de
tejido sobre alambre, convocamos a las artesanas dedicadas a
prototipos, para capacitarlas en esta técnica.

El objeto de capacitarlas a ellas, es para que puedan ensenar d
las demads tejedoras cuando se requiera .

Se llevaron a cabo cuatro sesiones en total.
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Por quinto ano, tenemos la fortuna de colaborar en la Coleccion
de verano de la marca espanola LOEWE, llamada Paula’s Ibiza.
Una vez que se recibid la seleccion final de los modelos
aprobados (trabajo previo de casi 1 afo), se procedid a
capacitar a las artesanas, dado el grado de dificultad que
representaban estos nuevos disenos, y asi, estar listas para
elaborar la produccion.

Se capacité a 200 artesanas en el tejido de las cestas y a 25

para el bordado de una referencia.




NIA

El 2024 trajo a nuevos clientes de Italia, para los que se
desarrollaron algunos complementos de moda.

Se convocd a las artesanas de prototipos para llevar a la
realidad las fichas técnicas de los productos. Se desarrollaron
las primeras muestras y se envidron a los clientes para su
aprobacién. Una vez aprobadas, se seleccionaron las artesanas
que iban a tejer estas referencias nuevas y se llevd a cabo la
capacitacion.

También se llamdé a personas que trabajaran técnicas de

miniatura y de tejido sobre alambre, para dar cobertura a la

demanda.




cree firmemente en el poder transformador del arte, sin
importar el nivel educativo, estrato social, edad o género de las
personas.
Se da continuidad a los talleres gratuitos de formacidon artistica
para la primera y segunda infancia y adolescencia, durante el

receso escolar del mes de |julio, orientados por talleristas

provenientes de La Calera, Bogotd D.C., Medellin y Cali:

sesiones

Beneficid a 39 participantes en 3 sesiones

Beneficid a 36 participantes en 3

Beneficidé a 57 participantes en 4 sesiones
Beneficid a 56 participantes en 4 sesiones.

Beneficid a 13 participantes en 2 sesiones.
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Por primera vez tuvimos la posibilidad de incentivar el habito de la
lectura, con la mediacion de una gran profesional y su taller
; un precioso viagje
sensorial por el mundo de las palabras.
Asimismo, llevamos a cabo el .
bajo la premisa del Cambio climatico, los nifilos debian inscribir un
dibujo hecho en cualquier técnica y un texto de reflexidon sobre el
tema convocante; tuvimos 13 participantes en 2 categorias por
edad; se otorgd primer y segundo premio de un kit en cada una de
las categorias (tula , libreta y blog para dibujo, caja de
lGpices de color, caja de lapices negros, marcadores, tajalapiz y
borrador), y a los demds participantes, un estimulo (tula ,

libreta para dibujo, ldpices de colores, marcadores, tajaldpiz y

borrador).




Por segundo ano consecutivo, la Corporacion

participdé en los carnavales de Sandond-Narifo, demostrando
su compromiso con la cultura y la comunidad. Durante varios
meses, 112 colaboradores dedicaron Ilargas jornadas de
ensayos para aprender y perfeccionar una danza San Juanito,
guiados por el instructor de actividad fisica. Esta actividad
sirvid para visibilizar socialmente a , Y para generar un
espacio valioso de comunicacién, interaccién y trabajo en
equipo. Ademds, contribuyd a fortalecer los valores
institucionales, la identidad cultural y el sentido de pertenencia

en todos los participantes.

ONIO CULTURAL
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST)

Apoyo al deporte

Remodelacion de la Casa-Taller OF&ARTE
Visita técnica SENA

Consolidaciéon Equipo Prototipos

ART&SAN — Linea propia de productos
Registro fotografico de la Red de Artesanas
Video institucional

Internacionalizacion




S ALCANZADOS

Dando cumplimiento a las disposiciones del Ministerio del Trabajo del
gobierno nacional, se continué con la implementacidon del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Para esto se conté
con el acompafamiento del ingeniero Fredy Bastidas, del psicélogo Ivan
Ayala y de la ARL SURA. Se tuvieron diferentes capacitaciones, entre las

que se encuentran:

Movilidad y conduccidén segura de motocicletas.

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST).
Comité de convivencia laboral y acoso laboral.

Capacitacidon de primeros auxilios.

Prevencion de riesgos laborales.

Resolucion de conflictos.

Promocion de hdbitos saludables en el lugar de trabajo.

QOO ODOOO

Uso de extintores y prevencion de incendios.




ALCANZADOS

Como parte de las actividades realizadas para la implementacion

del SG-SST, se establecieron rutinas de pausas activas, control de
talla y peso, la bateria de riesgo psicosocial y la socializacion del

Reglamento Interno de Trabajo - RIT.

Desde el 2023 se comenzaron a implementar las pausas activas a
media manana y a media tarde, dirigidas tanto al equipo del
Taller como a las tejedoras. Se desarrollan diferentes ejercicios
que ayudan a activar la respiracion, la circulacidon sanguineq, la
energia corporal y prevenir desdrdenes psicofisicos, derivados de

la fatiga fisica, mental y de los movimientos repetitivos de las

labores que realizan cotidianamente.




ALCANZADOS

Cuidar el peso es fundamental para mantener una buena
salud y reducir el riesgo de enfermedades cardiacas,
accidentes cerebrovasculares, diabetes y presion arterial alta.
Por tal razoén, comenzd a llevar un registro de control
de peso mensual de todos sus colaboradores (red de
artesanas y personal del Taller). Ademds, este seguimiento
ayuda a generar compromisos en cuanto a alimentaciéon y

ejercicios, promoviendo un estilo de vida mas saludable.




ROS ALCANZADOS

Se aplicd la bateria para la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial reglamentada por el Ministerio de Proteccidon Social,
actual Ministerio de Trabajo, con el dnimo de llevar a cabo
diagnoéstico de posibles factores de riesgo psicosocial
existentes en , asi definir la intervencidon requerida, en
pro de preservar y promover |la buena salud de sus

colaboradores.

Muy bajo
Bajo
B Medio
B Alo

B Muy alto

Invalido




ALCANZADOS

Como parte de los requerimientos del Ministerio de Trabaijo,
estd la constitucion del Reglamento Interno de Trabajo - RIT,
que contenga todas las disposiciones generadas por el
Gobierno y sea una ruta de trabajo para los empleados.

Durante varios meses de trabajo, se elabord el documento,
que luego fue publicado en las instalaciones de la Casa

, por el periodo de tiempo segun lo dicta la norma.

Por dltimo, el documento fue aprobado por el personal, luego

se procedid a imprimirlo en tamano pliego y colgarlo en un

Muro.




S ALCANZADOS

Dentro del programa de bienestar, siguid apoyando
al ciclista de alto rendimiento, David Santiago Sanchez, de 14
afnos de edad. A través de diversas sesiones de entrenamiento,
dirigidas por un entrenador personal, se buscd fortalecer sus
musculos inferiores y superiores, ademds de mejorar su
resistencia cardiovascular. Gracias a su dedicacion y esfuerzo,
Santiago se destacd en competencias ciclisticas en municipios
como El Tambo y Ancuya. Sin duda, su progreso y logros son

motivo de inspiracion para toda la comunidad.
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Se realizaron adecuaciones a la Casa-Taller para hacerla
funcional y segura para quienes la cohabitan. Se cambiaron pisos
y ventanas, se instalaron nuevas baterias de banos, se construy6
una bodega para el almacenamiento de materiales y, sobre estq,
un salén social multipropésito. La terraza se adecud para el
proceso de tenido de la iraca, se cubrid con tejas termoacusticas,
se instalaron una motobomba y un malacate para hacer mas
eficiente y seguro el traslado de la iraca teiida a la planta inferior.
Adicionalmente, se impermeabilizé y pintd toda la infraestructura
y se adecud la cafeteria y el comedor para los empleados.

Asimismo, el drea infantil se dotd de televisor, biblioteca, juegos

diddcticos y pufs.




S ALCANZADOS

Por solicitud de un colega disenador industrial instructor del
SENA Regional Antioquia, sede de Marroquineria y Calzado en el
municipio de Itagui, el 6 de mayo realizamos una visita técnica,
en la cual dimos a conocer nuestra trayectoria de trabajo para
marcas de lujo en Europa, con el animo de establecer un
convenio de cooperacion para transmitirles a dos instructores
nuestra experiencia en la elaboracién de tejido a mano con
cuero. De esta manera, se da este primer encuentro, con la

expectativa de llevar a cabo la transferencia de conocimientos.
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ALCANZADOS

Cada nueva coleccion se hace realidad gracias al arduo
trabajo de las dartesanas encargadas de elaborar los
prototipos.

Por tal motivo, se formalizb a cuatro de ellas, a través de una
Orden de Prestacion de Servicios - OPS, la cual les permite

tener mejores beneficios y mayor estabilidad para su trabajo.




S ALCANZADOS

desarrolld nuevos e innovadores productos para la
linea de complementos de mesa, vinculando a artesanos
tradicionales de Sandong, Villa de Leyva y artesanos indigenas
de las etnias Eperara Siapidara y Kamentza.
En este momento se estd implementando la tienda virtual en
nuestro sitio web, para la comercializacién directa de nuestra
linea de productos , la cudl

lanzaremos al mercado durante el ano 2025.




ALCANZADOS

Desde hace un tiempo teniamos la idea de hacer un registro
fotografico a toda la Red de artesanas, captando su espacio de
vida y su oficio de cesteria. Por tal motivo, se contrataron los
servicios de un fotégrafo de la ciudad de Pasto, quien, con su
lente, logrdé capturar rostros y emociones de grupos familiares

de artesanas, en varias zonas rurales de Sandondg, para un total

de 65 personas.




S ALCANZADOS

Se contratdé a un equipo joven de expertos en medios
audiovisuales para dar inicio a un proyecto de una serie de
documentales con el nombre de . Para esto, se
produjo el primer corto titulado

, con el que se plasma la cotidianidad de la vida de
varias de nuestras colaboradoras artesanas, asi como la labor

de los operarios de pulido y de nuestra CEO.




Durante marzo se visitd a una comunidad rural de tejedoras de
mochilas en fique, conocidas como shigras, en el Estado de
Guaranda-Ecuador, como apoyo tecnoldégico a la marca de
comercio justo Shamuk.

En septiembre, se visitd la importante feria de diseno
MAISON&OBJET, en Paris, con el Gnimo de sondear la posibilidad
de tener presencia de nuestra marca con un stand.

Luego, nos movilizamos a Venecia, para visitar la Bienal de
artesania HOMO FABER, Unica en su género; fue una invaluable
oportunidad de ver obras de grandes maestros artesanos de
todo el mundo; también nos sirvid para estar al tanto de la

actualidad en el area.

ALCANZADOS




S ALCANZADOS

Adicionalmente, se tuvo la oportunidad de visitar la

, para presenciar de primera mano la actualidad
del arte mundial; con gran sorpresa hubo una gran presencia
de obras planteadas desde el textill que es una de las
materialidades de mayor uso en
También, se continud apoyando los procesos de la

Organizacion World Textile Art-WTA, en Miami-EUA.
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CORPORACION OFICIO & ARTE
NIT:901.399.687-0

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
VALORES EXPRESADD EN PESOS COLOMBIANGS

31 DE DICIEMERE DE 2024

@F 6 ARTE

ACTIVD MNOTAS 2024 2023
CORRIENTE
EFECTIVO ¥ 5L EQUIVALENTES DE EFECTIVO 1 3 1BR.9GT.355,50 § 11759386870
DEUDORES COMERCIALES ¥ OTROS DELDORES 2 3 B74.14788124 § 20834670680
IMPLESTOS ANTICIPADOS 3 : g
INVENTARIOS B 3 2561430600 5 15.3IRAT100
ACTIVOS CORRIENTES TOTALES % 1.0BA7B9B3T,TA $ 34126780760
NO CORRIENTE
FROFPIEDAD PLANTA ¥ EQUIPD T % 1387154400 5 748537300
BIENES RAMES Taller Cale 134 No. d-40 3 360.000.000,00 §  360.000.000,00
VEHICLLOS 3 5
DEPRECIACION 3 385,121,060 5 295,643 00
OTROS ACTIVOS 3 1.000.000,00 £ 1.000.000,00
ACTIVOS NO CORRIENTES TOTALES 5 IT4ATGAZ00 T  36A195.680,00
ACTIVOS TOTALES 5 1.443.235.960,78 5 709.467.287.50
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVD CORRIENTE
ACREEDORES COMERCIALES 3 g 5 "
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 3 3.749.010,00 £ 1.234.300,00
IMPLESTOS CORRIENTES POR PAGAR 3 : 5 :
BENEFICIOS A EMPLEADDS 9 § 3752588300 § 1065476100
OBLIGACIONES FINANCIERAS 0 3 . £ 1E247.801,00
PASIVOS CORRENTES TOTALES 3 4127678300 5 37.136872,00
PASIVO NO CORRIENTE 3 ' g 2
PASIVOS TOTALES 3 412757000 T 3719687200
PATRIMONIO
APORTES ORDINARIOS 3 1.000.000,00 $  1.000.000,00
RESERVA LEGAL 3 : 5 :
REVALORIZACION DEL PATRIMONIO $  360.000.000,00 5 i
EXCENENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES ] 3 28633041550 £  162.B00.776,26
PERDIDAEXCEDENTES DEL PERIODO 3 75462975224 5  JBA 53063824
VAL ORIZACIONES 3 . 5 A
TOTAL PATRIBONIO § 140108016778 §  GTZ330.478,80
PASIVOS ¥ PATRIMONIO TOTALES % 1.440.338.060,78 T 700.467.267,80

Lis frolas oS4 B20Mpishan Son parle Segrants oo 108 0s2eios Tnancia .

Low suscritos Reprosamtants Lagal, Gonlador y Rowisor Fiscal certficamos que hemos venficads previaments (s alrmacionos
contenidas en estos estados financieros y que jos mismos han sido tomados fleimonte de los libros do contabilidad de la

Corponacion.
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MARTHA ALVARET | FREEDY ALEXANDES SANABFIA P.

REPRESENTANTE LEGAL CONT, TP 185435.T REVISOR FISCAL TP 235478-T
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CORPORACION OFICIO & ARTE
NIT:901.399.687-0

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
EXPRESADO EM PESOS COLOMBLANGS

31 DE DICIEMEBRE DE 2024

INGRESOS 2024 2023

POR ACTIVIDAD EXPORTACION DE ARTESANIAS 12 3 4.0G6815.316,18 § 4413.605.776.33
OTROS INGRESOS -] 35. 601202 12 3 358.214,00
POR DOMACIONES g . 3 .

INGRESOS TOTALES 3 48T2.218.518,28 § 4.413.961.990,33

3.604.104.337 00 % 3.428.361.188.08

GASTOS DE ADMMSTRACKON §  T12.947.308,00 495.784.520,00
DEPRECIACION - 395.121.00 285.843,00
TOTAL GASTOS DE OPERACION §  T13.3492.4298,00 B00.0&0. 183,00

£l o

EXCEDENTES/PERDIDAS ANTES DE IMPUESTOS 3 TE4.B20.TE2 2R 488520638 24

RESERVA DE IMPUESTOS 3

EXCEDENTESFPERDIDAS RESULTADD INTEGRAL 5 TE4.520.752.28 §__488.520.639,24

Las Sotis ool S SoMmpadan SO0 pare Begrantes oo los estsdos Tinancsno.

Los suscritos FReprosentame Legal, Corfador y Revisor Fiscal cortilicamos que Nomeos werficado proviaments 1as almaciones
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