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INTRODUCCIÓN
Tenemos la gran fortuna de alcanzar un año más de actividades en nuestra empresa
OF&ARTE, siempre proyectando crecer y procurando alcanzar las metas, de la mano
de nuestros colaboradores.

El año 2024 trajo consigo nuevos retos que llegaron a buen término: la adecuación de
la Casa Taller, la internacionalización, entre otros.

Consolidamos el sueño de tener nuestro propio espacio de trabajo, la casa OF&ARTE, a
quien cariñosamente llaman la casa de las artesanas, acondicionado con todos los
estándares requeridos para llevar procesos de alta calidad.

Por otra parte, seguimos avanzando en la construcción del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG–SST), con el cual buscamos brindar todas las
garantías y un entorno de trabajo agradable y seguro para todos nuestros empleados.

Adicionalmente, tuvimos la invaluable oportunidad de visitar dos de las ferias de
artesanía y diseño más importantes en el mundo: MAISON&OBJET en París y la HOMO
FABER en Venecia; aprovechando el viaje, se celebraron importantes reuniones con
nuestros clientes de Italia.

Esperamos poder continuar en esta ruta que nos hemos trazado de Dignificar los
oficios tradicionales, Preservar el hacer artesanal y Ser Comercio Justo.

MARTHA ALVAREZ
CEO OF&ARTE
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Desde su creación como empresa,
OF&ARTE, se proyectó en tres (3) áreas de
acción:

A continuación se darán los avances en
cada una de ellas.

Artesanía

Arte

Patrimonio cultural
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ARTESANÍA
Para la Corporación OF&ARTE, el bienestar integral de sus

colaboradores es una prioridad, especialmente

considerando que la mayoría pertenece al sector

artesano. Por eso, se han implementado dos programas

que buscan cuidar tanto el bienestar físico y mental de

sus colaboradores, como potenciar sus habilidades y

destrezas. Estas iniciativas reflejan nuestro compromiso

con su desarrollo integral, promoviendo un ambiente de

trabajo saludable, motivador y enriquecedor.

PROGRAMA DE BIENESTAR “Fortaleciendo el Ser”

PROMOCIÓN DEL CONOCIMIENTO “Mejorando el Hacer”



ARTESANÍA
PROGRAMA DE BIENESTAR “Fortaleciendo el Ser”

Reconociendo lo importante que es cuidar tanto la salud física

como mental, la Corporación OF&ARTE crea espacios donde se

pueda aprender, divertirse e integrarse; allí no solo se fortalece

el bienestar en lo laboral, sino que también en lo cultural,

promoviendo un ambiente de trabajo más armonioso,

motivador y lleno de sentido. Se realizaron varias iniciativas:

Actividad física

Zona infantil

Cineclub

Celebración de fechas

especiales

Acompañamiento psicosocial

Maratón de actividad física

Talleres enfocados a resolución

de conflictos



ARTESANÍA
Actividad física

Se continuaron realizando las sesiones de actividad física,

dirigidas a toda la red de artesanas y al personal del taller, bajo

la guía de un profesional en Educación Física, con el propósito

de promover una mejor calidad de vida entre los colaboradores

de OF&ARTE, fomentando la adopción de buenos hábitos y

estilos de vida saludables. Durante el desarrollo de las sesiones

se trabajaron cuatro temáticas: estimulación muscular con

bastón, trabajo cardiovascular, stick aeróbico y gimnasia

psicofísica. El número de beneficiados en promedio durante el

año fue de 166, con un total de 195 sesiones.



ARTESANÍA
Zona infantil

Este espacio, orientado por una trabajadora social, nació como

solución a un problema que enfrentaban algunas artesanas, ya

que cuando deben desplazarse a la Casa Taller no tienen con

quien dejar a sus hijos pequeños. La zona infantil se ha

constituido en un espacio seguro, en el que niños y niñas

pueden jugar, crear canales de comunicación y amistad, lo

cual les ayuda a su relacionamiento con el entorno social y las

capacidades afectivas que generan entre sí. Cabe señalar que

se hizo intervención especial a 12 menores de edad que han

sido víctimas de acoso escolar, padecen de baja autoestima o

que requerían de algún tipo de atención psicopedagógica. Se

llevaron a cabo un total de 138 sesiones.



ARTESANÍA
Cineclub
Las sesiones se realizaron en el espacio acondicionado como Sala de

Cine en la Casa Taller.

La primera fecha que celebramos fue el Día del Niño (abril 27), con la

proyección de la película “Los Croods”, que incluyó palomitas de maíz,

bebida y un huevo sorpresa. La actividad se cerró con un ejercicio de

reflexión por medio de un dibujo o escrito. Se benefició a 24 niños.

Para el Día de la Madre (mayo 25), se proyectó la película “Feliz día de las

madres”. Durante la proyección se compartieron palomitas de maíz, una

copa de vino, porción de pizza y un detalle. Participaron 16 madres, entre

empleadas y coordinadoras.

Para el Día del Padre (junio 22), se proyectó la película “No se aceptan

devoluciones”, transmitiéndoles el mensaje de lo valioso que es ser

padres; se acompañó la proyección con pizza, gaseosa y un detalle.

Participaron 16 padres, entre empleados y colaboradores.



ARTESANÍA
Celebración de fechas especiales

Durante todo el año se celebraron: cumpleaños, Tarde de

integración, Fin de año.

En octubre, tuvimos una tarde de integración,  con el pretexto de

Halloween, en la que se reunieron empleados con sus hijos,

coordinadoras con un hijo y transportistas. También, se

compartieron juegos, concursos y un refrigerio.

Para fin de año se entregó una ancheta a cada uno de los

empleados y a los colaboradores externos (transportistas,

tintorero, proveedores de insumos, carpinteros, coordinadoras). A

las artesanas se les repartió un bolso institucional para que

transporten las cestas.



ARTESANÍA
Celebración de fechas especiales

En diciembre se llevó a cabo la Minga Infantil para niños y

niñas menores de 12 años, con una función lúdica que incluyó

pintucaritas, cuentos participativos, función de títeres,

globoflexia, malabares; se compartió con ellos un perro

caliente, jugo y un detalle de navidad, de acuerdo a su edad.

Tuvimos descentralización, llevando la actividad al salón

comunal del corregimiento El Ingenio, donde asistieron 23 niños,

y a las instalaciones de la Casa Taller OF&ARTE, con una

participación de 29 menores.



ARTESANÍA
Acompañamiento psicosocial

Para OF&ARTE, es muy importante atender las situaciones de tipo

psicosocial de sus colaboradores, tales como el duelo, el estrés y la

violencia intrafamiliar. Esto permite tener una visión más completa

sobre las diferentes condiciones que afectan las relaciones

laborales, ya que estas pueden ser tanto factores protectores

como de riesgo para la salud de las personas, los equipos de

trabajo y la Corporación en sí. Se hicieron visitas a cada uno de los

10 grupos durante la recepción semanal de producción, abordando

diferentes temáticas y brindando orientacion sobre las conductas

a mejorar. En algunos casos, se brindó atención personalizada en

la Casa Taller, haciéndoles acompañamiento para los canales de

atención, como Inspección de Policía o Comisaría de Familia.



ARTESANÍA
Maratón de actividad física

Nos vinculamos al Día Mundial de la Actividad Física

(instaurado por la Organización Mundial de la Salud - OMS), el

9 de abril, con una Maratón en la que participaron 180 personas

entre la Red de Artesanas y el personal del Taller. Con esta

actividad se logró promover hábitos de vida saludable, con los

que se alcanza el bienestar del sistema nervioso central, salud

cerebrovascular y mental. Asimismo, se fomentó la motivación

y el sentido de pertenencia con OF&ARTE. Sin duda, fue una

jornada muy gratificante para todos los participantes.



Talleres enfocados a resolución de conflictos

Durante el acompañamiento realizado por la trabajadora

social, se pudo establecer que varias artesanas sufrían de

violencia intrafamiliar, falta de autoestima, procesos de duelo

sin manejo, y que algunos niños y niñas sufrían bullying,

inseguridad, violencia familiar, entre otras afectaciones. Este

diagnóstico motivó el que organizáramos unos talleres

específicos para ellos, con acompañamiento de una psicóloga

y mediadores para la parte manual.

    Relatos para descubrir el mundo. Taller lúdico para adultos,

con el que se buscó romper barreras de género y generar

respeto por el otro. Benefició a 55 participantes en 3 sesiones.

ARTESANÍA



ARTESANÍA
     Mi niña interior. Taller lúdico en el que cada participante

creó una muñeca de trapo a la que pudiera confiar sus penas;

fue una experiencia sanadora, guiada por una psicóloga y

mediadores para la parte del hacer manual. Benefició a 48

participantes en 4 sesiones.

     Monstruo de las emociones. Usando como recurso didáctico

al Monstruo de Colores, se llevó a los niños y niñas a través de

una exploración por sus sentimientos y emociones, elaborando

un monstruo de tela al que personalizaron con su sentir; se

orientó por una psicóloga y mediadores para la parte del hacer

manual. Benefició a 12 participantes en 2 sesiones.



PROMOCIÓN DEL CONOCIMIENTO “Mejorar el Hacer”

Para OF&ARTE, es fundamental facilitar el acceso al

conocimiento de la población beneficiaria. Con ese objetivo, se

llevaron a cabo varias actividades orientadas a promover la

educación y el aprendizaje, contribuyendo a su desarrollo

integral.

Viaje a un evento ferial 

Capacitación de tejido sobre alambre

Capacitación para la colección Paula´s Ibiza 2025

Capacitación de diseños para nuevos clientes

ARTESANÍA



ARTESANÍA
Viaje a un evento ferial

Por tercer año se brindó la oportunidad a cuatro de nuestras

colaboradoras de tener un viaje con todos los gastos pagos a

dos eventos feriales. Esta experiencia no solo busca incentivar

el buen desempeño en sus labores diarias, sino también

fortalecer su sentido de pertenencia y liderazgo dentro de la

Corporación. Dos de ellas visitaron la Feria Expoartesano en la

ciudad de Medellín-Antioquia; y las otras dos, visitaron

Expoartesanías en la ciudad de Bogotá D.C.



ARTESANÍA
Capacitación de tejido sobre alambre

Debido a una inusual demanda de prototipos en la técnica de

tejido sobre alambre, convocamos a las artesanas dedicadas a

prototipos, para capacitarlas en esta técnica.

El objeto de capacitarlas a ellas, es para que puedan enseñar a

las demás tejedoras cuando se requiera .

Se llevaron a cabo cuatro sesiones en total.



ARTESANÍA
Capacitación para la colección Paula´s Ibiza 2025

Por quinto año, tenemos la fortuna de colaborar en la Colección

de verano de la marca española LOEWE, llamada Paula´s Ibiza.

Una vez que se recibió la selección final de los modelos

aprobados (trabajo previo de casi 1 año), se procedió a

capacitar a las artesanas, dado el grado de dificultad que

representaban estos nuevos diseños, y así, estar listas para

elaborar la producción.

Se capacitó a 200 artesanas en el tejido de las cestas y a 25

para el bordado de una referencia.



ARTESANÍA
Capacitación de diseños para nuevos clientes

El 2024 trajo a nuevos clientes de Italia, para los que se

desarrollaron algunos complementos de moda.

Se convocó a las artesanas de prototipos para llevar a la

realidad las fichas técnicas de los productos. Se desarrollaron

las primeras muestras y se enviaron a los clientes para su

aprobación. Una vez aprobadas, se seleccionaron las artesanas

que iban a tejer estas referencias nuevas y se llevó a cabo la

capacitación.

También se llamó a personas que trabajaran técnicas de

miniatura y de tejido sobre alambre, para dar cobertura a la

demanda.



ARTE
OF&ARTE cree firmemente en el poder transformador del arte, sin

importar el nivel educativo, estrato social, edad o género de las

personas. 

Se da continuidad a los talleres gratuitos de formación artística

para la primera y segunda infancia y adolescencia, durante el

receso escolar del mes de julio, orientados por talleristas

provenientes de La Calera, Bogotá D.C., Medellín y Cali: 
Animal fantástico. Benefició a 39 participantes en 3 sesiones

Papel maché – Autorretrato. Benefició a 36 participantes en 3

sesiones

Collage. Benefició a 57 participantes en 4 sesiones

Modelado en plastilina. Benefició a 56 participantes en 4 sesiones.

Alto relieve en plastilina. Benefició a 13 participantes en 2 sesiones.



ARTE
Por primera vez tuvimos la posibilidad de incentivar el hábito de la

lectura, con la mediación de una gran profesional y su taller

“Tejiendo palabras, con la abuela ratona”; un precioso viaje

sensorial por el mundo de las palabras.

Asimismo, llevamos a cabo el Primer Concurso de dibujo infantil,

bajo la premisa del Cambio climático, los niños debían inscribir un

dibujo hecho en cualquier técnica y un texto de reflexión sobre el

tema convocante; tuvimos 13 participantes en 2 categorías por

edad; se otorgó primer y segundo premio de un kit en cada una de

las categorías (tula OF&ARTE, libreta y blog para dibujo, caja de

lápices de color, caja de lápices negros, marcadores, tajalápiz y

borrador), y a los demás participantes, un estímulo (tula OF&ARTE,

libreta para dibujo, lápices de colores, marcadores, tajalápiz y

borrador).



PATRIMONIO CULTURAL
Carnaval de Blancos y Negros

Por segundo año consecutivo, la Corporación OF&ARTE

participó en los carnavales de Sandoná-Nariño, demostrando

su compromiso con la cultura y la comunidad. Durante varios

meses, 112 colaboradores dedicaron largas jornadas de

ensayos para aprender y perfeccionar una danza San Juanito,

guiados por el instructor de actividad física. Esta actividad

sirvió para visibilizar socialmente a OF&ARTE, y para generar un

espacio valioso de comunicación, interacción y trabajo en

equipo. Además, contribuyó a fortalecer los valores

institucionales, la identidad cultural y el sentido de pertenencia

en todos los participantes.
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Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en

el Trabajo (SG–SST)

Apoyo al deporte

Remodelación de la Casa-Taller OF&ARTE

Visita técnica SENA

Consolidación Equipo Prototipos

ART&SAN – Línea propia de productos

Registro fotográfico de la Red de Artesanas

Video institucional

Internacionalización



Implementación del SG-SST
Dando cumplimiento a las disposiciones del Ministerio del Trabajo del

gobierno nacional, se continuó con la implementación del Sistema de

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG–SST). Para esto se contó

con el acompañamiento del ingeniero Fredy Bastidas, del psicólogo Iván

Ayala y de la ARL SURA. Se tuvieron diferentes capacitaciones, entre las

que se encuentran:

Movilidad y conducción segura de motocicletas.

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST).

Comité de convivencia laboral y acoso laboral.

Capacitación de primeros auxilios.

Prevención de riesgos laborales.

Resolución de conflictos.

Promoción de hábitos saludables en el lugar de trabajo.

Uso de extintores y prevención de incendios.

LOGROS ALCANZADOS



Como parte de las actividades realizadas para la implementación

del SG-SST, se establecieron rutinas de pausas activas, control de

talla y peso, la batería de riesgo psicosocial y la socialización del

Reglamento Interno de Trabajo - RIT.

Pausas activas

Desde el 2023 se comenzaron a implementar las pausas activas a

media mañana y a media tarde, dirigidas tanto al equipo del

Taller como a las tejedoras. Se desarrollan diferentes ejercicios

que ayudan a activar la respiración, la circulación sanguínea, la

energía corporal y prevenir desórdenes psicofísicos, derivados de

la fatiga física, mental y de los movimientos repetitivos de las

labores que realizan cotidianamente.

LOGROS ALCANZADOS



Control de talla y peso

Cuidar el peso es fundamental para mantener una buena

salud y reducir el riesgo de enfermedades cardíacas,

accidentes cerebrovasculares, diabetes y presión arterial alta.

Por tal razón, OF&ARTE comenzó a llevar un registro de control

de peso mensual de todos sus colaboradores (red de

artesanas y personal del Taller). Además, este seguimiento

ayuda a generar compromisos en cuanto a alimentación y

ejercicios, promoviendo un estilo de vida más saludable.

LOGROS ALCANZADOS



Batería de riesgo psicosocial

Se aplicó la batería para la evaluación de factores de riesgo

psicosocial reglamentada por el Ministerio de Protección Social,

actual Ministerio de Trabajo, con el ánimo de llevar a cabo

diagnóstico de posibles factores de riesgo psicosocial

existentes en OF&ARTE, así definir la intervención requerida, en

pro de preservar y promover la buena salud de sus

colaboradores.

LOGROS ALCANZADOS



Socialización del Reglamento Interno de Trabajo - RIT

Como parte de los requerimientos del Ministerio de Trabajo,

está la constitución del Reglamento Interno de Trabajo - RIT,

que contenga todas las disposiciones generadas por el

Gobierno y sea una ruta de trabajo para los empleados.

Durante varios meses de trabajo, se elaboró el documento,

que luego fue publicado en las instalaciones de la Casa

OF&ARTE, por el período de tiempo según lo dicta la norma.

Por último, el documento fue aprobado por el personal, luego

se procedió a imprimirlo en tamaño pliego y colgarlo en un

muro.

LOGROS ALCANZADOS



LOGROS ALCANZADOS
Apoyo al deporte

Dentro del programa de bienestar, OF&ARTE siguió apoyando

al ciclista de alto rendimiento, David Santiago Sánchez, de 14

años de edad. A través de diversas sesiones de entrenamiento,

dirigidas por un entrenador personal, se buscó fortalecer sus

músculos inferiores y superiores, además de mejorar su

resistencia cardiovascular. Gracias a su dedicación y esfuerzo,

Santiago se destacó en competencias ciclísticas en municipios

como El Tambo y Ancuya. Sin duda, su progreso y logros son

motivo de inspiración para toda la comunidad.



Remodelación de la Casa-Taller OF&ARTE

Se realizaron adecuaciones a la Casa-Taller para hacerla

funcional y segura para quienes la cohabitan. Se cambiaron pisos

y ventanas, se instalaron nuevas baterías de baños, se construyó

una bodega para el almacenamiento de materiales y, sobre esta,

un salón social multipropósito. La terraza se adecuó para el

proceso de teñido de la iraca, se cubrió con tejas termoacústicas,

se instalaron una motobomba y un malacate para hacer más

eficiente y seguro el traslado de la iraca teñida a la planta inferior.

Adicionalmente, se impermeabilizó y pintó toda la infraestructura

y se adecuó la cafetería y el comedor para los empleados.

Asimismo, el área infantil se dotó de televisor, biblioteca, juegos

didácticos y pufs. 

LOGROS ALCANZADOS



Visita técnica SENA

Por solicitud de un colega diseñador industrial instructor del

SENA Regional Antioquia, sede de Marroquinería y Calzado en el

municipio de Itagüí, el 6 de mayo realizamos una visita técnica,

en la cual dimos a conocer nuestra trayectoria de trabajo para

marcas de lujo en Europa, con el ánimo de establecer un

convenio de cooperación para transmitirles a dos instructores

nuestra experiencia en la elaboración de tejido a mano con

cuero. De esta manera, se da este primer encuentro, con la

expectativa de llevar a cabo la transferencia de conocimientos.

LOGROS ALCANZADOS



LOGROS ALCANZADOS
Consolidación equipo prototipos

Cada nueva colección se hace realidad gracias al arduo

trabajo de las artesanas encargadas de elaborar los

prototipos.

Por tal motivo, se formalizó a cuatro de ellas, a través de una

Orden de Prestación de Servicios - OPS, la cual les permite

tener mejores beneficios y mayor estabilidad para su trabajo.



LOGROS ALCANZADOS
ART&SAN – Línea propia de productos

OF&ARTE desarrolló nuevos e innovadores productos para la

línea de complementos de mesa, vinculando a artesanos

tradicionales de Sandoná, Villa de Leyva y artesanos indígenas

de las etnias Eperara Siapidara y Kamentzá.

En este momento se está implementando la tienda virtual en

nuestro sitio web, para la comercialización directa de nuestra

línea de productos ART&SAN – Crafts & Design, la cual

lanzaremos al mercado durante el año 2025.



LOGROS ALCANZADOS
Registro fotográfico de la Red de Artesanas

Desde hace un tiempo teníamos la idea de hacer un registro

fotográfico a toda la Red de artesanas, captando su espacio de

vida y su oficio de cestería. Por tal motivo, se contrataron los

servicios de un fotógrafo de la ciudad de Pasto, quien, con su

lente, logró capturar rostros y emociones de grupos familiares

de artesanas, en varias zonas rurales de Sandoná, para un total

de 65 personas.



LOGROS ALCANZADOS
Video institucional

Se contrató a un equipo joven de expertos en medios

audiovisuales para dar inicio a un proyecto de una serie de

documentales con el nombre de “Hilando vidas”. Para esto, se

produjo el primer corto titulado “Esencia y legado del tejer con

Iraca”, con el que se plasma la cotidianidad de la vida de

varias de nuestras colaboradoras artesanas, así como la labor

de los operarios de pulido y de nuestra CEO.



LOGROS ALCANZADOS
Internacionalización

Durante marzo se visitó a una comunidad rural de tejedoras de

mochilas en fique, conocidas como shigras, en el Estado de

Guaranda-Ecuador, como apoyo tecnológico a la marca de

comercio justo Shamuk.

En septiembre, se visitó la importante feria de diseño

MAISON&OBJET, en Paris, con el ánimo de sondear la posibilidad

de tener presencia de nuestra marca con un stand.

Luego, nos movilizamos a Venecia, para visitar la Bienal de

artesanía HOMO FABER, única en su género; fue una invaluable

oportunidad de ver obras de grandes maestros artesanos de

todo el mundo; también nos sirvió para estar al tanto de la

actualidad en el área. 



Internacionalización

Adicionalmente, se tuvo la oportunidad de visitar la Bienal de

Venecia-Italia, para presenciar de primera mano la actualidad

del arte mundial; con gran sorpresa hubo una gran presencia

de obras planteadas desde el textil, que es una de las

materialidades de mayor uso en OF&ARTE.

También, se continuó apoyando los procesos de la

Organización World Textile Art-WTA, en Miami-EUA.

LOGROS ALCANZADOS



NUESTROS CLIENTES
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OF&ARTE EN CIFRAS
05



CONTÁCTANOS

https://www.facebook.com/CorporacionOficioArte/

https://www.instagram.com/c_oficioarte/

https://www.linkedin.com/company/corporaci%C3%B3n-oficio-arte/

corporacionoficioyarte@gmail.com
info@corporacionoficioyarte.org

https://corporacionoficioyarte.org/


