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1. INTRODUCCIÓN

Este informe presenta los resultados obtenidos durante el año 2022 por la
CorporaciónOficio& Arte- OF&ARTE,conel findealcanzarnuestroobjetivode
“Dignificar saberes y Mejorar la calidad de vida” de nuestros beneficiarios, por
medio de: cualificación del talento humano, oportunidades de trabajo bajo
principiosdecomerciojustoyaportedeherramientasparaelbienestarintegral.

El año 2022 fue muy importante para OF&ARTE porque se aumentaron las
ventas y exportaciones, lo que nos posibilitó generar mayor empleo a
artesanosyprofesionalesdediversasáreas.

Se produjeron las primeras acciones con el Sector Artístico, en asesoría,
curaduría y montaje de exposiciones para la Organización World Textile Art-
WTA,enBarranquilla-ColombiayMiami-EUA.

Realizamos taleres de arte en música y fotografía, para niñ@s y adolescentes,
acercándolosaestasformasdeexpresión.



1. INTRODUCCIÓN

Por segundo año se continuó con el Proyecto de cestas en iraca para
exportaciónenSandoná-Nariño,ampliandolacoberturadepoblaciónartesanal.

Artesanos de la etnia Kamentzá-Putumayo, fueron beneficiados con una orden
deproducción,conunnovedosoproductodiseñadoporOF&ARTEparanuestro
clienteespañolLOEWE.

En Sandoná-Nariño se implementaron varios Programas para nuestros
beneficiarios:BIENESTAR“Mejorandoel Serparael Hacery PROMOCIÓNDEL
CONOCIMIENTO“MejorarelHacer”.

Otro gran logro fue el de hacerles Contrato Laboral a 11empleadosde nuestro
Taller en Sandoná-Nariño, integrado por madres cabeza de familia y varios
adultos mayores, quienes nunca habían tenido la oportunidad de gozar de un
empleoestableconprestacionessociales.

MARTHAALVAREZAYALA
CEOOF&ARTE



FUNDADORA  
CEO

OF&ARTE

MARTHAALVAREZAYALA

Diseñadora Textil  

Consultora en Diseño para la artesanía 

Magister en Innovación y Emprendimiento
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2. GESTIÓN A RTESANÍA



Para el año 2022, OF&ARTE continuó y amplió su cobertura con la  
población artesanal en Colombia, Perú (Lima) y Brasil (Novo Jardin).

Se desarrollaron nuevos productos con artesanos colombianos en:

• Antioquia (Medellín, Itagüí)
• Bolívar (San Juan Neponucemo)
• Boyacá (Tunja, Paipa, Duitama, Cerinza, Tibaná, Guacamayas)
• Caldas (Filandia)
• Cesar (Atánquez - Etnia Kankuama)
• Cundinamarca (Bogotá - Cabildo Muisca, Chía)
• Guainía (Inírida – Etnia Piaroa)
• Guajira (Riohacha, Uribia - Etnia Wayuú, San Juan del Cesar - Etnia

Kankauma)
• Nariño (Sandoná, Nariño, Pasto)
• Sucre (Colosó)
• Putumayo (Valle del Sibundoy - Etnia Kamentzá)
• Santander (Curití, Barichara)
• Tolima (Ibagué)
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2. GESTIÓN A RTESANÍA



EnSandoná-NariñoseimplementarondosProgramasparanuestrosbeneficiarios:

A. BIENESTAR“MejorandoelSerparaelHacer”.
B. PROMOCIÓN DEL CONOCIMIENTO “Mejorar el Hacer”.

2. GESTIÓN A RTESANÍA



A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

Consientes de la importancia de velar por la salud física y mental de quienes
hacenparte de OF&ARTE,se pusoen marchaeste programa,con el objetivo
de: Generar espacios de evaluación, conocimiento, esparcimiento e
integraciónlaboralycultural.Serealizaronvariasactividades:

➢ Taller deTerapiaOcupacional.
➢ ImplementacióndelSGR- SST.
➢ SesionesdeActividadFísica.
➢ Taller deComunicaciónAsertiva.
➢ Transferenciatecnológica.

➢ Seguimientoy evaluacióna CoordinadorasdelaReddeTejedorasen 
Sandoná.

➢ CelebracióndefechasespecialesdeCoordinadorasyEmpleados.
➢ Zonainfantil.
➢ ReuniónFindeAñodelaFamiliaOF&ARTE.

➢ Participaciónenel CarnavaldeBlancosyNegros.
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A partir de las indicaciones de la Terapista, los

empleados implementaron sesiones diarias de

preparación al ingreso de la jornada laboral y

pausas activasdurante lamisma.

A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

➢Taller deTerapia Ocupacional

Conel fin de incrementar la independencia funcional y

que el Equipo de Pulido adquiera hábitos laborales

saludables, se contrató a una Profesional en Terapia

Ocupacional, quien les realizó un diagnóstico a cada

operario.
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A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

➢ Implementación del SGR- SST

Pensandoen laseguridaddenuestroEquipodeTrabajo,se implementóel

SistemadeGestióndeRiesgos- SGRenlas instalacionesdel taller,conel

objetivodeplanificaraccionesenfocadasareduciroeliminar losriesgos.
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A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

➢Sesiones deActividad Física

Se otorgó a los grupos de

tejedoras y al Taller, en las

veredas y en el casco

urbano, el beneficio de una

sesión semanal de actividad

física “baile terapia”,

orientada por profesionales

en educación física,

ejercicios

baile se les

de

además del  

enseñan 

estiramiento que pueden

realizar en sus hogares o

espaciosdetrabajo.
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A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

➢TallerdeComunicaciónAsertiva

Se ofreció un taller cápsula a algunas de las

tejedoras y al Equipo del Taller, propiciando un

espacio de creación y socialización, por medio de

ejercicios lúdicos y artísticos.
Los participantes se dieron la oportunidadde sentir y

expresar enpúblico suYOinterno.
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A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

➢ Seguimiento y evaluación a Coordinadoras de la Red  

de Tejedoras enSandoná.

Se implementóunaencuestaal interiorde los10gruposde tejedoras,conel fin

de valorar el desempeño y liderazgo de sus Coordinadoras, en aras de

mantener sólidas relaciones de respeto, compañerismo, solidaridad y trabajo

colaborativo.

2. GESTIÓN A RTESANÍA



A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

➢ Celebración de fechas especiales deCoordinadoras,  

Empleados yColaboradores.

Día de la madre Cumpleaños
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A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

➢ ZonaInfantil

LospequeñostambiéntienensuespacioenOF&ARTE,poresodotamosun

áreaexclusivaparasuentretenimiento,conjuegosdidácticosycreativos.
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TALLER OF&ARTE

A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

➢ Reunión deFindeAñode laFamilia OF&ARTE

Enelmesdediciembre,ofrecemoslahabitualreuniónparatodosnuestros

colaboradoresenel MunicipiodeSandoná–Nariño.

Es un momento único de encuentro y compartir, entre Empleados,  

Transportadores,Instructores,ProveedoresyArtesanasconsusfamilias.

2. GESTIÓN A RTESANÍA



GRUPO CENTRO

GRUPO BORDADO

JUEGO INFLABLE PARA L@S NIÑ@S

A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

➢ Reunión deFindeAñode laFamilia OF&ARTE

2. GESTIÓN A RTESANÍA



GRUPO SAN BERNARDO GRUPO ELPLAN

GRUPO SAN ISIDRO GRUPO INGENIO

A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

➢ Reunión deFindeAñode laFamilia OF&ARTE
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GRUPO SAN ANTONIO

GRUPO BOHORQUEZ

GRUPO VERGEL

GRUPO SANTA ROSA

A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

➢ Reunión deFindeAñode laFamilia OF&ARTE
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A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

➢ ParticipaciónenelCarnavaldeNegrosyBlancos

La Comparsa de OF&ARTE marcó un
hito en la historia de los carnavales de
Sandoná-Nariño, ya que por primera
vez se presentaron artesanas.
Durante varios meses el Equipo de
trabajo de nuestro Taller y un grupo
numeroso de artesanas, tuvieron largas
jornadas de ensayos de una danza San
Juanito, orientada por el Instructor.
Nuestra comparsa recibió felicitaciones
por parte de los organizadores.
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A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

➢ ParticipaciónenelCarnavaldeNegrosyBlancos
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B. PROMOCIÓN DEL CONOCIMIENTO “Mejorar el Hacer”

Para la CorporaciónOficio& Arte es de vital importanciael facilitar el accesoal

conocimientodelapoblaciónquebeneficiamos.

Brindamos capacitación continua a las artesanas de la Red de Tejedoras de

Sandoná,paraeldesarrolodenuevosdiseñosyelmejoramientodelacalidad.

Establecimos el estímulo de “Viaje a un evento ferial” para que

Coordinadoras, Tejedoras y nuestro Equipo de Trabajo puedan intercambiar

conocimientosyexperienciasconotrosartesanosenColombia.

2. GESTIÓN A RTESANÍA



B. PROMOCIÓN DEL CONOCIMIENTO “Mejorar el Hacer”

➢ Capacitación y mejoramiento técnico ala Red de

Tejedoras enSandoná.

2. GESTIÓN A RTESANÍA



Expoartesano. Medellín, agosto 2022

B. PROMOCIÓN DEL CONOCIMIENTO “Mejorar el Hacer”

➢ “Viajea uneventoferial”,enMedelín-Antioquia.Seeligióa la Coordinadora

del Grupo San José y a una de las artesanas más hábiles para el desarrolo

deprototipos.

2. GESTIÓN A RTESANÍA



Expoartesanías. Bogotá D.C., agosto 2022

B. PROMOCIÓN DEL CONOCIMIENTO “Mejorar el Hacer”

➢ “Viaje a un evento ferial”, en BogotáD.C. Se eligió a la Coordinadora

del GrupoBohórquezyanuestracolaboradoramásantigua.
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B. PROMOCIÓN DEL CONOCIMIENTO “Mejorar el Hacer”

➢TransferenciaTecnológica

El teñidode las materiasprimases un factorclaveen nuestraproducción.La fibra
de iraca es el material que más usamos, por ello siempre estamos buscando
mejorar las técnicas para darle color y fijación, para crear productos de óptima
calidad.



2. GESTIÓN A RTESANÍA

B. PROMOCIÓN DEL CONOCIMIENTO “Mejorar el Hacer”

➢TransferenciaTecnológica

El teñido de las materias primas es un factor claveen nuestraproducción.La fibra de iraca
es el material que más usamos, por ello siempre estamos buscando mejorar las técnicas
paradarlecolor.

Seestablecióuna  
nuevaáreade teñido  
condos puestos de  
trabajobajo estrictas  
medidas de  
seguridad.

Aumentamos la  
seguridad industrial,  
dotando a los  
operarios conmás  
implementos de  
protecciónpersonal.
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3. GESTIÓN A RTE

➢ Se realizaron las primeras acciones con el Sector Artístico, en asesoría,

curaduríay montajede exposicionespara la OrganizaciónWorldTextileArt-

WTA,enBarranquilla-ColombiayMiami-EUA.



3. GESTIÓN A RTE

➢ Nuestra CEO Martha Alvarez fue invitada por NCArte a orientar una

charla – taler, como parte de la actividad educativa entorno a la

exposición de Jorge Lizarazo. Fue la oportunidad para que tres de

nuestrasbeneficiariasparticiparanenunconversatorio.



3. GESTIÓN A RTE

➢ CHARLA – TALLER “Hablando de Saberes”

Nuestra CEO conversó con tres artesanas beneficiarias acerca de sus

trayectorias,historiasdevidaysuhacer.

Luegodelconversatoriosedesarrollóuntall erdeoficioconlosasistentes.



➢TALLERES DE ARTE Y LÚDICA PARA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES

3. GESTIÓN A RTE



Taller dirigido a hij@s de las tejedoras y 
del Equipo del Taller.
Compuesto por dos módulos:

1) Introducción a la Percusión Andina.
2) Fabricación de instrumentos y 

Ensamble musical.

3. GESTIÓN A RTE

➢TALLERES DE ARTE Y LÚDICA PARA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES



3. GESTIÓN A RTE

➢TALLERES DE ARTE Y LÚDICA PARA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES

Objetivos

✓ Contribuir en el desarrollo psicomotriz,
socio-afectivo e intelectual de los hijos
de las tejedoras.

✓ Estimular el desarrollo de habilidades y 
destrezas mediante actividades 
musicales.

✓ Familiarizarlos con cada uno de los 
instrumentos de percusión y ritmos 
propios de los Andes.



❖ Instrucciones para la 
fabricación de 
instrumentos musicales 
con materiales 
reciclados.

3. GESTIÓN A RTE

➢TALLERES DE ARTE Y LÚDICA PARA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES

MÓDULO 1. Introducción a la percusión andina.



Fabricación de esterillas

❖ Instrucciones para la 
fabricación de 
instrumentos musicales 
con materiales 
reciclados.

3. GESTIÓN A RTE

➢TALLERES DE ARTE Y LÚDICA PARA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES

MÓDULO 2. Fabricación de instrumentos y 
Ensamble musical.



Guasás

❖ Instrucciones para la 
fabricación de 
instrumentos musicales 
con materiales 
reciclados.

Bombos plásticos

3. GESTIÓN A RTE

➢TALLERES DE ARTE Y LÚDICA PARA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES

MÓDULO 2. Fabricación de instrumentos y 
Ensamble musical.



❖ Uso de los instrumentos 
en el montaje de los 
ritmos musicales andinos.

3. GESTIÓN A RTE

➢TALLERES DE ARTE Y LÚDICA PARA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES

MÓDULO 2. Fabricación de instrumentos y 
Ensamble musical.



3. GESTIÓN A RTE

➢TALLERES DE ARTE Y LÚDICA PARA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES

El taller de fotografía dirigido a hij@s

de las tejedoras y del Equipo del Taller,

se desarrollóendosmódulos:

1) Fotografíacon celular “Expresando  

lacreatividadenformadeimagen”.
2) Fotografía con cámara digital

“Observar y encontrar nuevos

puntosdevista”.



✓ Profundizar y reflexionar sobre

del trabajo

conceptosfotográficos.

✓ Descubrir las ventajas

colaborativo.

3. GESTIÓN A RTE

➢TALLERES DE ARTE Y LÚDICA PARA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES

Objetivos

✓ Trabajar la observación del entorno,  

analizar las posibilidades de la fotografía 

comorecurso para descubrir y  

expresarse de una manera creativa, 

artísticaydocumental.
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➢TALLERES DE ARTE Y LÚDICA PARA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES

MÓDULO 1. Fotografía con celular
“Expresando la creatividad en forma de
imagen”.



Fotografías tomadas por los participantes

3. GESTIÓN A RTE

➢TALLERES DE ARTE Y LÚDICA PARA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES



3. GESTIÓN A RTE

➢TALLERES DE ARTE Y LÚDICA PARA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES

digital “Observar y encontrar
MÓDULO 2. Fotografía con cámara

nuevos
puntos de vista”.



Fotografías tomadas por los participantes

3. GESTIÓN A RTE

➢TALLERES DE ARTE Y LÚDICA PARA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES
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4. GESTIÓN COMERCIAL

➢ Desarrollo de nuevos productos con artesanos de 
diferentes oficios, técnicas y materiales

1. Cestería en paja blanca – Tibaná
2. Cestería en mamure - Guainía
3. Cestería en mimbre y pvc - Bogotá
4. Cestería en tetera - Bogotá

1 2

3

4



4. GESTIÓN COMERCIAL

➢ Desarrollo de nuevos productos con artesanos de 
diferentes oficios, técnicas y materiales

1. Animal en hilo – Tunja
2. Esferas en fique – Guacamayas
3. Flores en mostacilla – Sibundoy
4. Animal en hilo – Bogotá

2

4

3
1



4. GESTIÓN COMERCIAL

➢ Desarrollo de nuevos productos con artesanos de 
diferentes oficios, técnicas y materiales

1. Cesta en esparto – Cerinza
2. Cesta en esparto y cobre – Duitama
3. Tote en fique – Curití
4. Cesta en mimbre – Bogotá

21

3

4



4. GESTIÓN COMERCIAL

➢ Desarrollo de nuevos productos con artesanos de 
diferentes oficios, técnicas y materiales

1. Abanico en iraca – Sandoná
2. Individuales en iraca – Sandoná
3. Abanicos en iraca – Sandoná
4. Paneras en iraca – Sandoná

21 3

4



4. GESTIÓN COMERCIAL

➢ Proyecto Upcycling (nuevo uso para materiales 
recuperados como papel y plástico)

1. Cestas en papel Kraft – Itagüi
2. Cestas en pet – Filandia
3. Cestas en papel periódico – Tunja
4. Cestas en polipropileno – Paipa

1 2 3

4



4. GESTIÓN COMERCIAL

➢ Desarrollo de nuevos productos con artesanos de Perú y
Brasil

1. Cesta en totora – Lima
2. Cesta en totora – Lima
3. Cesta en totora y piel – Lima
4. Cesta en capim dorado – Novo Jardín

1 32

4
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6. RESULTADOS AÑO 2022

Parael desarrolo del proyecto en Sandoná– Nariño, se emplearonmás de 290

personas,entreempleosdirectose indirectos,constituyéndonosenunafuentede

ingresoimportanteparamuchasfamiliasenelmunicipio.
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GRUPO HUMANO OF&ARTE 2022

BORDADORA OPERARIO PULIDO TRANSPORTADOR CONTADOR ADMINISTRADOR



6. RESULTADOS AÑO 2022
ORGANIGRAMA OF&ARTE
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CORPORACIÓN OFICIO & ARTE

https://www.corporacionoficioyarte.org/ 

https://www.facebook.com/CorporacionOficioArte/ 

https://www.Instagram.com/c_oficioarte/ 

https://www.linkedin.com/company/corporación-oficio-arte/

http://www.corporacionoficioyarte.org/
http://www.facebook.com/CorporacionOficioArte/
http://www.Instagram.com/c_oficioarte/
http://www.linkedin.com/company/corporación-oficio-arte/

