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INTRODUCCION

Este informe presenta los resultados obtenidos durante el ano 2022 por la
Corporacion Oficio & Arte - OF&ARTE, con el fin de alcanzar nuestro objetivo de
“Dignificar saberes y Mejorar la calidad de vida” de nuestros beneficiarios, por
medio de: cualificacion del talento humano, oportunidades de trabajo bajo
principios de comerciojustoy aporte de herramientasparael bienestarintegral.

El afio 2022 fue muy importante para OF&ARTE porgue se aumentaron las
ventas y exportaciones, lo que nos posibilitd generar mayor empleo a
artesanosy profesionalesde diversas areas.

Se produjeron las primeras acciones con el Sector Artistico, en asesoria,
curaduria y montaje de exposiciones para la Organizacion World Textile Art-
WTA, en Barranquilla-Colombiay Miami-EUA.

Realizamos taleres de arte en musica y fotografia, para nifi@s y adolescentes,
acercandolosa estasformasde expresion.
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INTRODUCCION

Por segundo afio se continud con el Proyecto de cestas en iraca para
exportacion en Sandona-Narifio, ampliandola cobertura de poblacion artesanal.

Artesanos de la etnia Kamentzad-Putumayo, fueron beneficiados con una orden
de produccion, con un novedoso producto disefiado por OF&ARTE para nuestro
cliente espainol LOEWE.

En Sandona-Narifio se implementaron varios Programas para nuestros
beneficiarios: BENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacery PROMOCION DEL
CONOCIMIENTO"Mejorarel Hacer”.

Otro gran logro fue el de hacerles Contrato Laboral a 11 empleados de nuestro
Taller en Sandona-Narifio, integrado por madres cabeza de familia y varios
adultos mayores, quienes nunca habian tenido la oportunidad de gozar de un
empleoestable con prestaciones sociales.

MARTHAALNAREZ AYALA
CEO OF&ARTE
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FUNDADORA
CEO
OF&ARTE

MARTHAALMNAREZ AYALA

Disefiadora Textil
Consultora en Disefio para la artesania
Magister en Innovacion y Emprendimiento
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2. GESTION ARTESANIA
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GESTION ARTESANIA

Para el ano 2022, OF&ARTE continué y amplio su cobertura con la
poblacion artesanal en Colombia, Peru (Lima) y Brasil (Novo Jardin).

Se desarrollaron nuevos productos con artesanos colombianos en:

* Antioquia (Medellin, Itagli)

* Bolivar (San Juan Neponucemo)

* Boyaca (Tunja, Paipa, Duitama, Cerinza, Tibana, Guacamayas)

e Caldas (Filandia)

e Cesar (Atanquez - Etnia Kankuama)

e Cundinamarca (Bogota - Cabildo Muisca, Chia)

e Guainia (Inirida — Etnia Piaroa)

* Guajira (Riohacha, Uribia - Etnia Wayuu, San Juan del Cesar - Etnia
Kankauma)

* Narino (Sandona, Narifio, Pasto)

e Sucre(Coloso)

e Putumayo (Valle del Sibundoy - Etnia Kamentza)

e Santander (Curiti, Barichara)

* Tolima (Ibagué)
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2 o GESTION ARTESANIA

En Sandona-Narifiose implementaron dos Programas para nuestros beneficiarios:

A BIENESTAR“Mejorandoel Ser parael Hacer’.
B. PROMOCION DEL CONOCIMIENTO “Mejorar el Hacer”.
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GESTION ARTESANIA

PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

Consientes de la importancia de velar por la salud fisica y mental de quienes
hacen parte de OF&ARTE, se puso en marcha este programa, con el objetivo
de: Generar espacios de evaluacion, conocimiento, esparcimiento e
integracionlaboraly cultural. Se realizaron varias actividades:

‘Hller de "Brapia Ocupacional.

Implementacion del SGR - SST

Sesiones deActividad Fisica.

‘Bller de Comunicacion Asertiva.

Transferencia tecnologica.

Seguimientoy evaluacion a Coordinadorasde la Red de Tejedorasen
Sandona.

Celebracionde fechas especiales de Coordinadorasy Empleados.
Zona infantil.

Reunion Fin de Ao de la Familia ORSARTE.

Participacion en el Camaval de Blancos y Negros.

VVVV VVVVVY
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2 o GESTION ARTESANIA

A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

> Hller de Erapia Ocupacional

Con el fin de incrementar la independencia funcional y
que el Equipo de Pulido adquiera habitos laborales
saludables, se contratd a una Profesional en Terapia
Ocupacional, quien les realiz6 un diagndstico a cada
operario.

A partir de las indicaciones de la Terapista, los
empleados implementaron sesiones diarias de
preparacion al ingreso de la jomada laboral y
pausas activas durante la misma.
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A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”
> Implementacion del SGR - SST
Pensando en la seguridad de nuestro Equipo de Trabajo, se implementd el

Sisterna de Gestion de Riesgos - SGR en las instalaciones del taller, con el
objetivo de planificar acciones enfocadasa reducir o eliminar los riesgos.
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A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

» Sesiones de Actividad Fisica

Se otorgd a los grupos de
tejedoras y al Taller, en las
veredas y en el casco
urbano, el beneficio de una
sesion semanal de actividad
fisca  “balle  terapia’,
orientada por profesionales
en educacion fisica,

ademas del bale se les
ensefian  eerccios  de
estramiento que pueden
realizar en sus hogares o
espacios de trabajo.
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A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

» Taller de ComunicacionAsertiva

Se ofrecio un taller capsula a algunas de las
tejedoras y al Equipo del Taller, propiciando un
espacio de creacion y socializacion, por medio de
gjercicios ludicos y artisticos.

Los participantes se dieron la oportunidad de sentir y
expresar en publico su YO interno.
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A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

> Segumiento y evaluacion a Coordinadoras de la Red
de Tgjedoras en Sandona.

Se implemento una encuesta al interior de los 10 grupos de tejedoras, con el fin
de valorar el desempeiio y liderazgo de sus Coordinadoras, en aras de
mantener solidas relaciones de respeto, comparierismo, solidaridad y trabajo
colaborativo.
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A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

> Celebracion de fechas especiales de Coordinadoras,
Empleados y Colaboradores.

| .

Dia de la madre Cumpleafos
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A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

» Zona Infartil

L os peguenostambientienen su espacio en OF&ARTE, por eso dotamaos un
areaexclusiva parasu entretenimiento, conjuegos didacticos y creativos.
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A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

> Reunion de An de Aho de la Familia OFARTE

Enel mesdediciembre,ofrecemosla habitual reunion paratodosnuestros
colaboradores en el Municipio de Sandona — Narifio.

Es un momento Unico de encuentro y comparti;, entre Empleados,
Transportadores, Instructores, ProveedoresyArtesanas consus familias.
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A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

» Reunion de An de Aho de la Familia
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A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

» Reunion de An de Aho de la Familia OFSARTE
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A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”
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A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

» Participacionen el Camavalde Negrosy Blancos

La Comparsa de OF&ARTE marcé un
hito en |a historia de los carnavales de
Sandona-Narino, ya que por primera
vez se presentaron artesanas.

Durante varios meses el Equipo de
trabajo de nuestro Taller y un grupo
numeroso de artesanas, tuvieron largas
jornadas de ensayos de una danza San
Juanito, orientada por el Instructor.
Nuestra comparsa recibio felicitaciones
por parte de los organizadores.
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A. PROGRAMA BIENESTAR “Mejorando el Ser para el Hacer”

» Participacionen el Camavalde Negrosy Blancos
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GESTION ARTESANIA

PROMOCION DEL CONOCIMIENTO “Mejorar el Hacer”

Para la Corporacion Oficio & Arte es de vital importancia el facilitar el acceso al
conocimientode la poblacion que beneficiamos.

Brindamos capacitacion continua a las artesanas de la Red de Tejedoras de
Sandond, parael desarrolo de nuevosdisefiosy el mejoramientode la calidad.

Establecimos el estimulo de “Miaje a un evento ferial” para que
Coordinadoras, Tejedoras y nuestro Equipo de Trabajo puedan intercambiar
conocimientos y experiencias con otros artesanos en Colombia.
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B. PROMOCION DEL CONOCIMIENTO “Mejorar el Hacer”

» Capacitacion y mejoramiento tecnico ala Red de
Tejedoras en Sandona.
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B. PROMOCION DEL CONOCIMIENTO “Mejorar el Hacer”

> “Miaje a un evento ferial”, en Medelin-Antioquia. Se €ligio a la Coordinadora
del Grupo San José y a una de las artesanas mas habiles para el desarrolo
de prototipos.

Expoartesano. Medellin, agosto 2022
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B. PROMOCION DEL CONOCIMIENTO “Mejorar el Hacer”

> “Miaje a un evento ferial”, en Bogota D.C. Se eligio a la Coordinadora
del GrupoBohodrguezy a nuestra colaboradoramasantigua.

geaseed
e I |

Expoartesanias. Bogota D.C., agosto 2022
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2 o GESTION ARTESANIA

B. PROMOCION DEL CONOCIMIENTO “Mejorar el Hacer”

> Transferencia Bcnoldgica

El tenido de las materias primas es un factor clave en nuestra produccion. La fibra
de iraca es el material que mas usamos, por ello siempre estamos buscando
mejorar las técnicas para darle color y fijacion, para crear productos de dptima

calidad.

CARTA
DE
COLOR
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B. PROMOCION DEL CONOCIMIENTO “Mejorar el Hacer”

» Transferencia Bcnologica

El tefiido de las materias primas es un factor clave en nuestra produccion. La fibra de iraca
es el material que mas usamos, por ello siempre estamos buscando mejorar las técnicas
paradarle color.

Se establecio una
nueva area de tefido
con dos puestos de
trabajo bajo estrictas
medidas de
seguridad.

Aumentamos la
seguridad industrial,
dotando a los
operarios con mas
implementos de
proteccion personal.
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> Se realizaron las primeras acciones con el Sector Artistico, en asesoria,
curaduriay montaje de exposiciones para la Organizacion World Textle Art-
WTA, en Barranguilla-Colombiay Miami-EUA.

X Bienal Internacional de Arte Laura Fe"a"fio._,

2 WTA Textil € WTA Si Pheulphin
5 Salén Coleccion Permanente Matias Fisher / Andrea Fisher

Numba Miranda
Ana Belén Cantoni
Mami Idei
Camila Gaviria
Leslie Pontz
Pilar Tobén
Dora Hara
José Gomez Rifas

Pilar Acuna
« uy
4 panda Ruiz
A ~ngo

& Ad Jong park




| @F SARTE

3 o GESTION ARTE

» Nuestra CEO Martha Alvarez fue invitada por NCArte a orientar una
charla — taler, como parte de la actividad educativa entomo a la
exposicion de Jorge Lizarazo. Fue la oportunidad para que tres de
nuestras beneficianas participaran en un conversatorio.

CHARLA - TALLER

Esta es una invitacién a sumergirse
en el oficio del tejido a través de
una charla-taller mediada por la
disefiadora textil Martha Alvarez,
quien nos llevaré a recorrer la obra
de Jorge Lizarazo desde la mirada
de tres tejedoras invitadas. Esta
seré una oportunidad para dialogar
desde el disenfo, la artesania y el
arte, en busca de develar historias
que componen el entramado de
algunos objetos de la exposicion.

Hablando de saberes:
Las historias de vida tras los objetos.

Invitadas especiales

Fecha: Miércoles 7 de diciembre
3:00 p.m. — 5:00 p.m.

Cupos limitados

NC | PROEDU
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3 o GESTION ARTE

> CHARLA - TALLER “Hablando de Saberes”

Nuestra CEO converso con tres artesanas beneficianas acerca de sus
trayectonas, historias de vida y su hacer:
Luegodel conversatoriose desarrollo untaller de oficio conlos asistentes.
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»>TALLERES DE ARTE Y LUDICA PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

Taller Taller ,
;rérmacmuas:én m"a FOTOGRAFIA

Y entorno

\I/
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»>TALLERES DE ARTE Y LUDICA PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

Taller Taller dirigido a hij@s de las tejedoras y
SENOKMCIN & i del Equipo del Taller.
percusion Andina

Compuesto por dos modulos:

w 1) Introduccion a la Percusiéon Andina.
: 2) Fabricacion de instrumentos y
Ensamble musical.

\l/
/1\
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»>TALLERES DE ARTE Y LUDICA PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

Objetivos
Taller et

aproximacion a la

Percusion Andina v Contribuir en el desarrollo psicomotriz,
socio-afectivo e intelectual de los hijos

de las tejedoras.

! ) v’ Estimular el desarrollo de habilidadesy
destrezas mediante actividades
musicales.

v' Familiarizarlos con cada uno de los
instrumentos de percusion y ritmos
propios de los Andes.

\l/
/I\




| @F SARTE

3 o GESTION ARTE

»>TALLERES DE ARTE Y LUDICA PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

MODULO 1. Introduccién a la percusién andina.

¢ Instrucciones para la
fabricacion de
instrumentos musicales
con materiales
reciclados.
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»>TALLERES DE ARTE Y LUDICA PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

MODULO 2. Fabricacién de instrumentos y
Ensamble musical.

Instrucciones para la
fabricacion de
instrumentos musicales
con materiales
reciclados.

Fabricacion de esterillas
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»>TALLERES DE ARTE Y LUDICA PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

MODULO 2. Fabricacién de instrumentos y
Ensamble musical.

B \ /
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Bombos plasticos

Instrucciones para la
fabricacion de
instrumentos musicales
con materiales
reciclados.

’A¥/. IR

Guasas
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»>TALLERES DE ARTE Y LUDICA PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

MODULO 2. Fabricacién de instrumentos y
Ensamble musical.

** Uso de los instrumentos
en el montaje de los
ritmos musicales andinos.
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»>TALLERES DE ARTE Y LUDICA PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

Taller ’ El taller de fotografia dirgido a hj@s
FOTOGRAFIA de las tejedoras y del Equipo del Taller,
L ELEOHTO se desarrolld en dos mbdulos:

1) Fotografia con celular “Expresando
la creatividad en forma de imagen’”.

2) Fotografia con camara digital
“‘Observar y encontrar nuevos
puntos de vista’.
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>TALLERES DE ARTE Y LUDICA PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

Objetivos
Taller :
FOTOG%E()];& v’ Trabajar la observacion del entomo,
analizar las posibilidades de |a fotografia
COMO recurso para descubrir y
expresarse de una manera creativa,
artistica y documental.
v Profundizar y reflexionar  sobre
conceptos fotograficos.

v Descubrir las ventajas del trabajo
colaborativo.
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»>TALLERES DE ARTE Y LUDICA PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

MODULO 1. Fotografia con celular

“Expresando la creatividad en forma de
Taller

FOTOGRAFIA imagen”.

Y entorno
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»>TALLERES DE ARTE Y LUDICA PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

Fotografias tomadas por los participantes
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»>TALLERES DE ARTE Y LUDICA PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

MODULO 2. Fotografia con camara
digital “Observar y encontrar nuevos
Taller

FOTOGRAFiA puntos de vista”.
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»>TALLERES DE ARTE Y LUDICA PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

Fotografias tomadas por los participantes
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» Desarrollo de nuevos productos con artesanos de
diferentes oficios, técnicas y materiales

Cesteria en paja blanca — Tibana
Cesteria en mamure - Guainia
Cesteria en mimbre y pvc - Bogota
Cesteria en tetera - Bogota

T
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e« GESTION COMERCIAL

» Desarrollo de nuevos productos con artesanos de
diferentes oficios, técnicas y materiales

BoANA RN

TIT -".I A
S

s

Animal en hilo — Tunja

Esferas en figue — Guacamayas
Flores en mostacilla — Sibundoy
Animal en hilo — Bogota

| 2 ) [=
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e« GESTION COMERCIAL

» Desarrollo de nuevos productos con artesanos de
diferentes oficios, técnicas y materiales
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1. Cestaen esparto— Cerinza

2. Cesta en espartoy cobre — Duitama
3. Tote en fique — Curiti

4. Cesta en mimbre — Bogota
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» Desarrollo de nuevos productos con artesanos de
diferentes oficios, técnicas y materiales

Abanico en iraca— Sandona
Individuales en iraca — Sandon3d
Abanicos en iraca — Sandona
Paneras en iraca— Sandon3d

gl ) [ [=
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» Proyecto Upcycling (nuevo uso para materiales
recuperados como papel y plastico)

“""Ju’lu' .

ey, T
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Cestas en papel Kraft — Itagui
Cestas en pet — Filandia

Cestas en papel periddico — Tunja
Cestas en polipropileno — Paipa

I
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4 e« GESTION COMERCIAL

» Desarrollo de nuevos productos con artesanos de Peru y
Brasil
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Cesta en totora—Lima

Cesta en totora—Lima

Cesta en totora y piel - Lima

Cesta en capim dorado — Novo Jardin

R
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Para el desarrolo del proyecto en Sandona— Narifio, se emplearon méas de 290
personas, entre empleos directos e indirectos, constituyendonos en una fuente de

iIngresoimportante paramuchasfamilias en el municipio.

GRUPO HUMANO OF&ARTE 2022

205 210 215 220 225

230

235

@ BORDADORA @ OPERARIO PULIDO @ TRANSPORTADOR @ CONTADOR @ ADMINISTRADOR

ASISTENTE TALLER

OPERARIO PULIDO

OPERARIO TENIDO

TRANSPORTADOR

ADMINISTRADOR

DIRECTORA PROYECTOS




@®F S ARTE

RESULTADOS ANO 2022

ORGANIGRAMA OF&ARTE
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CORPORACION OFICIO & ARTE
NIT:901.399.687-0

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

CORPORACION OFICIO & ARTE 31 DE DICIEMBRE DE 2022
NIT:901.399.687-0

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

CORRIENTE
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES DE EFECTIVO 1 3 1.170.893,50 $ 106.825.874,60
31 DE DICIEMBRE DE 2022 DEUDORES COMERCIALES Y OTROS DEUDORES §  190.052.700,76 $  242.202.657.90
3 $
3

ACTIVO NOTAS 2022 2021

IMPUESTOS ANTICIPADOS - .
INVENTARIOS 25.981.702,00 $___29.011.490,00
ACTIVOS CORRIENTES TOTALES $  217.205.296,26 $  378.040.022,50

NO CORRIENTE
INGRESOS 2022 2021 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIFO 7.578.660,00
VEHICULOS -

5.781.459,00

OTROS INGRESOS $ o OTROS ACTIVOS 1.000.000,00
POR DONACIONES $ » ; = ACTIVOS NO CORRIENTES TOTALES 6.541.459,00
INGRESOS TOTALES $ 3.252.704.712,06 1.709.935.049,

ACTIVOS TOTALES $ 38458148150
COSTO DE ACTIVIDAD $ 3.126.003.265,00 $ 1.460.043.189,00

GASTOS DE OPERACION
GASTOS DE ADMINISTRACION §  135.624.870,00 $  30.140.213,00 PASIVO CORRIENTE
DEPRECIACION s 315.260,00 S 240.000.00 ACREEDORES COMERCIALES -

DTRAS CUENTAS POR PAGAR >
TOTAL GASTOS DE OPERACION 135.940.130,00 § 30.380213,00 IMPUESTOS CORRIENTES POR PAGAR

OBLIGACIONES LABORALES 119.772.770,00
EXCEDENTES/PERDIDAS ANTES DE IMPUESTOS 238.682,94] §719.511.647 ;
8 3. (0.238.682.04) SCZLENSS, DBLIGACIONES FINANCIERAS 31.760.252.30

PASIVOS CORRIENTES TOTALES §  151.533.0:

S
F 3 E
POR ACTIVIDAD EXPORTACION DE ARTESANIAS § 3.252.704.712,06 $ 1.709.935.049.56 DEPRECIACION 260, s -240.000,00
s -
$

PASIVO YPATRIMONIO

RESERVA DE IMPUESTOS 3 $ -

PASIVO NO CORRIENTE S .
EXCEDENTES/PERDIDAS RESULTADO INTEGRAL $ 94 ! 2! !.51121;50

PASIVOS TOTALES S 151.533.@!!

PATRIMONIO

APORTES ORDINARIOS 1.000.000.00 1.000.000,00
RESERVA LEGAL = -
EXCEDENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 192.048.459,20 12.536.811,64
PERDIDA/EXCEDENTES DEL PERIODO -9.238,662,94 210.511.647.56
VALORIZACIONES - -
TOTAL PATRIMONIO §  183.809.776,26 233.048,459,20

Ml Baga WXTY PASIVOS Y PATRIMONIO TOTALES 5 225458696,26_ 5__384.581.481,50_

SraBE prcaiag

LVAREZ SANABRIA PATINO
REPRESENTANTE LEGAL CONT/ PUBLICO CPT 195439-T
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